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施設の特徴

主要作業の内容

【令和６年４月１６日修正】

3障がいを抱える方を受け入れています。現在は坂下・川上・山口・落合・中津川と広いエリ
アにお住いの方が通所されています。年齢層も２４才～74才まで幅広い年齢の方が通所さ
れ、お仕事に取り組まれています。地元企業を中心に請負作業を頂いており、作業工程を
複数に分けることで1人1行程から検品作業まで利用者さんの能力に応じて作業に取り組め
るよう工夫しています。また、地域への卵の配達や、資源回収の拠点になるなど、地元との
繋がり、社会との繋がりを大切にしながら日々仕事に取り組んでいます。

【受注作業】　　　　　　　　　　　　　　　　　【施設外作業】
・自動車部品組付け作業　　　　　　　　　・卵の配達（火・金）
・電気製品仕分け封入作業　　　　　　　 ・資源回収（随時）
・木工製品封入作業　　　　　　　　　　　 ・市指定ゴミ袋販売
・ゴム製品バリ取り作業
・農業製品バリ取り封入作業
・説明書仕分け封入作業
・神具作成作業

事業所工賃向上計画（令和６年度～令和８年度）

作成日：令和　6　年　5月　13日

１．事業所の概要

社会福祉法人中津川市社会福祉協議会

会長　三浦博行

横江　旭

　就労継続支援B型事業所

中津川市障がい者就労支援事業所さかした

現員数
（令和６年４月）

20 18

shakyo@takenet.or.jp

法人本部

〒508-0045

岐阜県中津川市かやの木2-5

0573-66-1111（内線633.634） 0573-66-1934

事業所
所在地等

〒509-9232

岐阜県中津川市坂下1523-1

0573-75-5856

selphimawari@takenet.or.jp 横江　旭

0573-75-5856
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２．目標工賃月額の設定

【実績額と目標工賃月額】

　各年度の目標工賃額は前年度の額以上としてください。

年間売上高（①）

工賃支払総額（②）

年間述べ利用者数（a）※1

年間開所日数（b）

開所日１日当たりの平均
利用者数（③）（a/b）※2

年間開所月数（④）

平均工賃月額
（②/③/④）※3

※1　各日の利用者数の総数を入力してください。

※2　小数点第2位以下は四捨五入してください。

※3　円未満は四捨五入してください。

これまでの目標工賃の
達成状況に対する評

価・課題・分析

工賃向上の取組方針

令和６年度から３か年の具体的な取組方針（年度別）

令和６年度

令和７年度

令和８年度

12.8人

12,802円12,202円 13,102円

12.8人

12,502円

1,966,387円

3,090人

242日

目標工賃額

令和６年度 令和７年度 令和８年度

241日

令和５年度

実績額

1,859,550円

3,095人

3,772,034円

1,920,307円

3,100人

243日

3,818,114円3,711,277円 3,864,194円

・前年度精査した内容、根拠を元に単価交渉及び、受注量の増加。
・新規作業の受注。

・ご利用者を増加するための働きかけ。
・新規作業の開拓。

３．工賃向上に向けた取組方針

・現状の請負作業の単価を精査し、根拠を持った上での単価交渉。
・ご利用者の作業能力の向上、生産性の底上げを行い、受注量を増加できる
　体制を整える。

一つ一つの作業単価を作業工程数、必要人員、所要時間などから適当かどうかを検討し、
根拠を明確にしていく。

（これまでの取組・工夫・強み）
・ご利用者個々の障害特性に合わせた自助具の作成。
・自助具を使用した作業環境の配慮。
・ご利用者の強みをより意識できるよう職員の資質向上。
・作業効率、作業能力を上げることで、受注量の増加に努めた。
・単価の見直しを行った。
（課題の分析）
・安定して受注のない作業や、作業工程に対し単価の低い作業の見直し。
・新規内職の受注。
・地元企業とのつながりもあり、新規開拓や単価交渉に困難さはある。
・利用者数の減少により、作業量のキャパシティー低下。

12月 12月 12月 12月

2,012,467円

3,085人

12.8人

243日

12.7人



作業の区分

具体的作業名

作業内容、特徴

年間売上額 円 名

現状分析
・

課題

課題を踏まえた
目標・方針

【関係資料】

・施設のパンフレット・自主製品の紹介資料
・工賃向上計画の内容を説明する補足資料（収支決算書等、必要に応じて添付）

単価交渉、新規受注

令和８年度到達目標

新規受注

４．主要作業の現状と今後の取組

請負作業

木工製品封入作業

（作業内容）
　木工製品の袋入れ作業。
　説明書の折り込み、検品、ヘッダーのホチキス止め等の作業。
　指定された梱包を行い納品。
（特徴）
　作業工程、種類が多い。中には複雑な工程も含まれる。
　作業における危険はなく、安全な作業。
　長年取引のある地元の企業。

219,272
従事する利用者

数
11

・不定期ではあるものの、少量でも途切れることなく継続して作業を頂けるが、工程の多さ、
複雑さに対しての単価が低い。
・長年取引のある企業の為、取引停止は困難。

（課題の分析）
　作業工程の多さ、複雑さ、職員の介入が必要な部分がある。それに対する単価の低さ。

・企業との関係をより良好にし、受注数増加に努める。
・工程数や必要人員、所要時間などの根拠を元に単価交渉を行う。

目標達成に向けた
方針・具体的取組

令和６年度到達目標

作業単価の精査、単価交渉

令和７年度到達目標



作業の区分

具体的作業名

作業内容、特徴

年間売上額 円 名

現状分析
・

課題

課題を踏まえた
目標・方針

【関係資料】

・施設のパンフレット・自主製品の紹介資料
・工賃向上計画の内容を説明する補足資料（収支決算書等、必要に応じて添付）

ゴム製品バリ取り作業

（作業内容）
　ゴム製品のバリ取り作業。
　指定された数毎に袋入れ。
　指定された梱包を行い納品。
（特徴）
　作業工程は少なく、単純作業。
　作業の危険は少なく安全に取り組める。
　地元の企業で納入、納品も引き取りをして下さる。

・多くの方に安全に取り組んで頂ける作業。
・他作業が少ない時に入っていれば多くの方が取り組める。
（課題分析）
・受注量に波があり、安定して入ってこない。
・単価が低い。

目標達成に向けた
方針・具体的取組

４．主要作業の現状と今後の取組

請負作業

61,645
従事する利用者

数
15

令和７年度到達目標

単価交渉が望めない場合には他作業を検討

令和８年度到達目標

単価交渉が望めない場合には他作業を検討

・企業との関係をより良好にし、受注数増加に努める。
・工程数や必要人員、所要時間などの根拠を元に単価交渉を行う。

令和６年度到達目標

単価交渉



作業の区分

具体的作業名

作業内容、特徴

年間売上額 円 名

現状分析
・

課題

課題を踏まえた
目標・方針

【関係資料】

・施設のパンフレット・自主製品の紹介資料
・工賃向上計画の内容を説明する補足資料（収支決算書等、必要に応じて添付）

目標達成に向けた
方針・具体的取組

令和６年度到達目標

受注数の増加。作業工程の見直し。

令和７年度到達目標

受注数の増加。

令和８年度到達目標

受注数の増加。

４．主要作業の現状と今後の取組

請負作業

説明書仕分け封入作業

（作業内容）
　取扱説明書の封入作業。
　指定された向き、数量を袋に入れる。内容はその都度変わる。
　指定された梱包を行い納品。
（特徴）
　中津市街地までの納品及び、搬入作業が必要。
　受注は週1回。
　袋入れの順序が決められており、中身の寄せ方にも指定がある。

74,815
従事する利用者

数
4

・安定して作業が頂け、受注数の希望も可能。
・補助的な作業として調整が可能である。
・細かな指定がある為、従事するご利用者が現状限られてしまう。
・所要時間に対しての単価が低い。

・従事できるご利用者を増やす。
・作業工程の見直し。



作業の区分

具体的作業名

作業内容、特徴

年間売上額 円 名

現状分析
・

課題

課題を踏まえた
目標・方針

【関係資料】

・施設のパンフレット・自主製品の紹介資料
・工賃向上計画の内容を説明する補足資料（収支決算書等、必要に応じて添付）

４．主要作業の現状と今後の取組

請負作業

電気製品仕分け封入作業

（作業内容）
　精密部品の検品、袋入れ作業。
　数十種類の作業、1部品の袋入れから1袋に数種類部品の袋入れが必要なものもある。
（特徴）
　作業種類が多い。中には複雑な工程も含まれる。
　週2回納品（月・木）
　地元の企業。

671,265
従事する利用者

数
15

・様々な作業種類、作業工程がある為、全員に取り組んで頂ける作業。
・類似部品や数量が多く、検品に多くの時間を要する。
・複雑な工程では取り組むことが出来るご利用者が限られてしまう。
・他作業との人員配置が現状難しく、受注数の増加が困難。
（課題分析）
・検品にご利用者も取り組んで頂くが、数量管理が他作業よりもシビアである為、どうしても
職員の介入が必要。
・人員配置が限定されてしまうものもあり、受注数の増加が現状では困難。

・多くのご利用者に取り組んで頂けるよう、自助具の開発や改善を行う。
・企業との関係を良好にし、新規作業の受注。

目標達成に向けた
方針・具体的取組

令和６年度到達目標

作業工程の見直し、自助具作成など環境改善。受注数の増加。

令和７年度到達目標

受注数の増加。

令和８年度到達目標

受注数の増加。



作業の区分

具体的作業名

作業内容、特徴

年間売上額 円 名

現状分析
・

課題

課題を踏まえた
目標・方針

【関係資料】

・施設のパンフレット・自主製品の紹介資料
・工賃向上計画の内容を説明する補足資料（収支決算書等、必要に応じて添付）

令和８年度到達目標

受注数増加。

目標達成に向けた
方針・具体的取組

４．主要作業の現状と今後の取組

請負作業

自動車部品組付け作業

1,028,948
従事する利用者

数

作業能力の向上、効率アップ支援。受注数増加。

令和７年度到達目標

受注数増加。

12

(作業内容)
　プラスチック資材に、金具等の部品を組付けることを工程に分けて実施。
　汚れや傷などの有無を検品し指定された梱包を行い納品。

(特徴)
　種類はいくつかあるが、単純作業である為、多くの方が取り組むことが出来る。
　毎日中津市街まで納品を行う。ご利用者同行。

・1番の収入高ではあるが、当事業所の車両の積載性能の問題により、請負数・納品数に
限りがある。また、距離もある為、何度も行き来をすることが現状困難。
・受注数の波はある為、少ない際には他作業の受注数を増やすなどして対応。

（課題の分析）
　作業工程の多さ、複雑さ、職員の介入が必要な部分がある。それに対する単価の低さ。

・安定した受注の実現に向けて企業との関係をより良好にし、受注数増加に努める。
・受注数増加に対応できるよう、ご利用者の能力向上、作業効率の向上に努める。

令和６年度到達目標


