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0573-67-8077
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0573-67-8077

【令和６年４月１６日修正】

　平成24年法人の4か所目の就労支援時節として設立。地元の障害のある方の通所事業所として地元
に根付いた活動をしています。令和3年4月によりきめ細やかで充実した利用者支援を目指してサビ管
を配置し、つけち・かしもの2作業所のサテライト事業所になりました。
作業は請負作業と自主製品を行っています。作業工程を複数に分け、1人1行程から検品作業まで利
用者さんの能力に応じて作業に取り組めるよう工夫しています。
　年齢構成は19歳～60歳代で、支援区分や障害の程度に関わらず受入れを行い、利用目的や状態に
合わせた利用をいただけるようにしています。

【受注作業】
・プラスチック製品の検品作業
・自動車部品の組付け作業
・継ぎ手組付け作業
・菓子箱組み立て作業
・木工製品封入作業
【自主製品】
　・牛乳パックを使用したイスやペン立ての製造

事業所工賃向上計画（令和６年度～令和８年度）

作成日：令和6年5月10日

１．事業所の概要

社会福祉法人中津川市社会福祉協議会

会長　三浦博行

伊藤通浩

　就労継続支援B型事業所

障がい者就労支援事業所つけち
従たる事業所　：　障がい者就労支援事業所かしも
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２．目標工賃月額の設定

【実績額と目標工賃月額】

　各年度の目標工賃額は前年度の額以上としてください。

年間売上高（①）

工賃支払総額（②）

年間述べ利用者数（a）※1

年間開所日数（b）

開所日１日当たりの平均
利用者数（③）（a/b）※2

年間開所月数（④）

平均工賃月額
（②/③/④）※3

※1　各日の利用者数の総数を入力してください。

※2　小数点第2位以下は四捨五入してください。

※3　円未満は四捨五入してください。

これまでの目標工賃の
達成状況に対する評
価・課題・分析

工賃向上の取組方針

令和６年度から３か年の具体的な取組方針（年度別）

令和６年度

令和７年度

令和８年度

12月 12月 12月 12月

15.6人

243日

13.3人

３．工賃向上に向けた取組方針

・利用者の作業能力、就労意識向上に向けた取り組みを行う。
・既存作業の受注量増の働きかけ
・新規作業の受注

・新規作業の受注。
・既存作業の作業量増の働きかけ
・利用者の作業能力向上に向けた取り組み。役割増。

（評価・分析）
・利用者の役割の増加のため工程の見直し、自助具の作成等を行った。
・新規作業の受注を実行した。
・自主製品の価格を見直しを行った。

（課題）
・請負作業の受注増が必要。
・さらなる利用者役割の増加、就労意欲がもてる環境づくり

・既存作業の作業量増の働きかけ
・利用者の作業能力向上に向けた取り組み。役割増。

・利用者の作業能力向上に向けた取り組み。役割増。

4,188,460円

2,988,460円

3,760人

241日

令和５年度

実績額

2,404,150円

3,224人

4,076,140円

2,876,140円

3,790人

243日

4,132,300円3,837,808円

15.6人

15,664円15,064円 15,964円

15.6人

15,364円

2,932,300円

3,775人

242日

目標工賃額

令和６年度 令和７年度 令和８年度



作業の区分

具体的作業名

作業内容、特徴

年間売上額 円 名

現状分析
・

課題

課題を踏まえた
目標・方針

【関係資料】

・施設のパンフレット・自主製品の紹介資料
・工賃向上計画の内容を説明する補足資料（収支決算書等、必要に応じて添付）

令和８年度到達目標

受注量の増加

部品が到着後、納品日に合わせ、1名ないし2名で1商品を仕上げるようにしています。ホ
チキス止め、検品の作業もあり、工程を分けて効率よく取り組んでいます。受注数が増え
ても対応できるようにしています。納品も利用者が納品に同行しています。

（課題の分析）
　受注が安定しない傾向がある。最終検品を職員が行う必要がある。

担当者と綿密に情報交換を行える関係性にある。
作業所・利用者の特性・得手不得手を共有し、作業工程の改善・単価交渉が可能なので、
提案をしていく（実際に職員検品の工程が省けた実績もあり）。
新規作業の依頼・受注を行う。

令和６年度到達目標

目標達成に向けた
方針・具体的取組

４．主要作業の現状と今後の取組

請負作業

自動車部品（プラスチック）の組付け作業（北原製作所）

1030850
従事する利用者

数

受注量の増加

令和７年度到達目標

受注量の増加

8

(作業内容)
プラスチック製の自動車部品組付け作業

(特徴)
　同じ資材、同じ工程が長く続くこと。
　単純反復作業が多い点。
　納期・数量に一定の余裕があるスケジュール。一方で、正確さは求められる。



作業の区分
具体的作業名

作業内容、特徴

年間売上額 円 名

現状分析
・

課題

課題を踏まえた
目標・方針

【関係資料】

・施設のパンフレット・自主製品の紹介資料
・工賃向上計画の内容を説明する補足資料（収支決算書等、必要に応じて添付）

　従事する利用者全員で取り組みます。
　「間違い探し」をする点では、平易で誰でも取り組みやすい仕事です。
　工程も細分化しやすく、利用者の役割も創設しやすい点があります。
　目視検品で、見えにくさ、見落とし、不良品の不明瞭さがあります。
　受注も急に滞るときがあり、作業に空きが出来るときがある。検品・確認を職員が行う必要がある。

取り組める利用者の裾野は広く、受注量もあるので、継続して取り組んでいき、受注量を増やしていく。
受注量を増やすためには、作業工程の細分化、利用者役割の増加、作業の効率化・明確化など事業所と相談しなが
ら改善をしていく。

目標達成に向けた
方針・具体的取組

令和６年度到達目標

作業工程の改善

令和７年度到達目標

受注量の増加

令和８年度到達目標

受注量の増加

４．主要作業の現状と今後の取組
請負作業
プラスチック製品の検品作業（マーゼンプロダクツ）

(作業内容)
　プラスチック製品の汚れや傷などの有無を検品
　指定された梱包を行、納品する

(特徴)
　一度に大量の受注がある。
　目視検品。

785136
従事する利用者

数
9



作業の区分

具体的作業名

作業内容、特徴

年間売上額 円 名

現状分析
・

課題

課題を踏まえた
目標・方針

【関係資料】

・施設のパンフレット・自主製品の紹介資料

・工賃向上計画の内容を説明する補足資料（収支決算書等、必要に応じて添付）

利用者が取り組める工程を増やせるよう改善をし、役割を増やすことで効率をあげ受注量を増やせると良い。

納品に対し、荷物を持った状態で螺旋階段を上り下りする箇所があり任せられる利用者が少ない。

利用者役割の増加をめざす。職員のみが携わる工程を減らし、作業音効率化を図る。
単価交渉を行っていきたい。

目標達成に向けた
方針・具体的取組

令和６年度到達目標

作業工程の見直し　　利用者の役割増の取り組み

令和７年度到達目標

作業工程の見直し　　利用者の役割増の取り組み

令和８年度到達目標

単価交渉

４．主要作業の現状と今後の取組
請負作業

菓子箱組み立て作業（南陽軒）

(作業内容)
　菓子箱の組み立て作業、汚れ等検品する。
１０箱ずつ重ね紐で結び、納品。
(特徴)
飲食に関わる作業の為、清潔さに注意を払う必要がある。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　毎
日、需要のある箱のサイズに合わせ４００箱前後を納品する。

462350
従事する利用者

数
6



作業の区分
具体的作業名

作業内容、特徴

年間売上額 円 名

現状分析
・

課題

課題を踏まえた
目標・方針

【関係資料】

・施設のパンフレット・自主製品の紹介資料
・工賃向上計画の内容を説明する補足資料（収支決算書等、必要に応じて添付）

さらに利用者が取り組める工程を増やせるよう改善をし、役割を増やすことで効率をあげ受注量を増やせると良い。

1個単価が安く、交通費も出ないので、受注数が少ないと経費の負担が大きい。

作業工程の改善を行い、生産数を多くする。
受注数を多く出来るよう事業所に交渉をしていく。

目標達成に向けた
方針・具体的取組

令和６年度到達目標

工程の改善、受注数交渉

令和７年度到達目標

受注数交渉　単価交渉

令和８年度到達目標

単価交渉

４．主要作業の現状と今後の取組
請負作業
継ぎ手組付け作業（イハラサイエンス）

毎日受注・生産し、納品をしています。部品の組付け作業で、工程がわかりやく、規格等も扱いやすい製品です。利
用者が取り組みやすい作業です。
作業を細分化し、数量等も利用者が確認できるように工夫・改善し取り組んでおり、利用者役割を増やし、効率を上
げ、昨年度は受注量も増やすことができました。

1207777
従事する利用者

数
7


